
 

 

 

 

 

 

DELIBERAZIONE N. 33 CD/2022 DEL 25/01/2022 

OGGETTO: Proposta commerciale dell’Adecco Italia S.p.A.: somministrazione a tempo determinato 

di lavoratore 

Il Consiglio Direttivo, nella riunione del 25 gennaio 2022, riunitosi in modalità mista, così costituito: 

 

Nome e cognome Carica Presente Assente 

Giuseppe De Gregorio  Presidente X  

Giulietta Terranova  Vice Presidente X  

Michela Musacchio  Segretario X  

Sergio Torrente  Tesoriere X  

Biagio Apollonio  Componente X  

Giuseppe Cofelice Componente X  

Domenico Coloccia Componente (odont.)  X  

Carolina De Vincenzo Componente X  

Laura Di Florio  Componente X  

Federico Di Renzo  Componente X  

Paola Di Rocco Componente  X 

Antonella Giordano  Componente X  

Angelo Marcheggiani  Componente  X 

Cesare Mariotti Componente  X 

Paolo Scarano Componente X  

Maria Grazia Terpolilli Componente (odont.) X  

Giovina Vincelli Componente X  

 
*: in collegamento telematico 

prende in esame, per le determinazioni di competenza, l’argomento di cui in oggetto. 
 
rilevato che, alla data odierna, il personale in servizio presso l’OMCeO di Campobasso risulta il 
seguente: 
 

PERSONALE IN SERVIZIO 

AREA A                          AREA B AREA C DIRIGENTE II° FASCIA DIRIGENTE I° FASCIA 

A1 A2 A3 B1 B2 B3 C1 C2 C3 C4 C5   

0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

 
dato atto che, in base alla programmazione del fabbisogno di personale di cui alla delibera del 
Consiglio Direttivo n. 12 del 12/01/2021, approvata dalla FNOMCeO con deliberazione del Comitato 
Centrale n. 44 del 19/02/2021, la dotazione organica dell’Ordine contempla un posto di Area 
Funzionale B - posizione economica B1, per la copertura del quale è stata bandita la relativa 
procedura concorsuale con delibera del C.D. n. 97 del 2/9/2021, in corso di espletamento; 
 

dato atto, altresì, che, nelle more, in ragione dell’indifferibile esigenza di garantire il funzionamento 
degli uffici dell’Ordine, in data 16/04/2020 si è provveduto a stipulare, previo avviso pubblico, un 



 
  

 
 

 

contratto di lavoro a tempo determinato della durata di dodici mesi per la copertura del posto 
attualmente vacante di Area B, successivamente prorogato fino al 31/12/2021, giusta delibera del 
C.D. n 36 bis del o1/04/2021,  

considerato che, in attesa del completamento della richiamata procedura concorsuale per la 
definitiva copertura del suddetto posto, persiste l'ineludibile necessità di avvalersi di un’ulteriore 
risorsa in organico per assicurare lo svolgimento delle attività d'ufficio, ancor più incrementate dalle 
incombenze connesse ai compiti istituzionali dell’Ordine in materia di verifica degli adempimenti 
vaccinali contro il COVID-19; 

 
ritenuto, a tal fine, di poter far ricorso alla somministrazione di lavoro, quale strumento 
maggiormente funzionale a fronteggiare tempestivamente l’esigenza transitoria di personale;  
 
visti l’art. 36 d.lgs. 165/2001 e il d.lgs 81/2015 (Capo IV) e s.m.i.;  
 

visto il d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., che all’art. 36, comma 2, lett. a), prevede la procedura di 
affidamento diretto di lavori, servizi e forniture per importi inferiori a 40.000 euro; 

preso atto che ADECCO S.p.A., agenzia di somministrazione iscritta all’Albo delle agenzie del 
lavoro e dei soggetti accreditati alle politiche attive, ha presentato 
una proposta (allegata alla presente) per la somministrazione di lavoro a 
tempo determinato relativa al Livello B1 del CCNL Enti pubblici non 
economici per un ammontare complessivo, comprensivo di IVA, di € 
10.964,74 riferito alla durata di tre mesi;  

acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori,  

delibera 

- di attivare, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a), D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., la procedura di 
affidamento diretto per la stipulazione con la Società Adecco Italia S.p.A. di un contratto di 
somministrazione di lavoro a tempo determinato per la fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo 
da parte di n. 1 lavoratore di livello economico e funzionale B1 del CCNL Funzioni centrali, della 
durata di 3 mesi, al costo totale comprensivo di IVA stimato di euro 10.964,76, per far fronte alle 
esigenze transitorie di cui in premessa; 

- di dare mandato al Presidente per i successivi incombenti e la stipula del contratto;  

- di imputare gli oneri sul bilancio di competenza anno 2022- codice U122002. 

 

             IL SEGRETARIO                   IL PRESIDENTE 

    Dott.ssa Michela Musacchio                     Dott. Giuseppe De Gregorio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


